Anexa 3 la Procedura

ANUNT DE SELECTIE
Nr. inreg. 188 / 15.04.2025

Colegiul Tehnic Cibinium Sibiu
(beneficiarul/ partenerul in proiect)

anunta scoaterea la concurs
a unor posturi de experti (COORDONATOR P1, RESPONSABIL FINACIAR P1, CADRE DIDACTICE
SUPERVIZOARE, SECRETAR COMISII, MEMBRII COMISIEI DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR
PROFESIONALE)
in cadrul proiectului ,Educatia in actiune” ID 314115

*se va completa dupa caz, cu specificul anuntului de selectie

I. INFORMATII PROIECT
TITLU PROIECT: ,,Educatia in actiune” ID 314115
,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic“

~imbunitatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare
duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)“

Lider de proiect -
ASOCIATIA AS 2001 ALBA IULIA, cu sediul in ALBA IULIA, STR MIRON COSTIN NR 2, codul fiscal RO

14675369.

Parteneri -
e COLEGIUL TEHNIC CIBINIUM SIBIU, cu sediul in Sibiu, str Dealului nr. 4, avand calitatea de
Partener 1

Durata Proiectului - 3 ani
Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Prezentare succinta a obiectului anuntului de selectie - angajarea a unui coordonator, a unui
responsabil financiar si a unui/unei secretar/a a/al comisiei

In  vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare,
beneficiarul/partenerul va selecta si contracta experti potrivit Tabelului 1/2/3 etc.

Nr. (Sub)activitatea nr. si[Denumirea Numar experti [Durata Nr.ore/expert

crt. (denumire postului activitatii /proiect

1. 0.1 Managementul |[COORDONATOR P1 1 32 luni 756 ore-distribuite
proiectului inegal




2 0.1 Managementul RESPONSABIL 32 luni 378 ore-distribuite
proiectului FINANCIAR P1 inegal
3 1:1; CADRE DIDACTICE 32 luni 1 cadru didactic
Stagii de practica SUPERVIZOARE supervizor: 1 -4
ore pe zi
4 ad SECRETAR COMISII 6 luni 252 ore-distribuite
CERTIFICAREA inegal
CALIFICARII
PROFESIONALE
5 1.2. MEMBRII COMISIEI 3 luni 20 ore/ persoana/
CERTIFICAREA DE CERTIFICARE A luna
CALIFICARII CALIFICARII
PROFESIONALE PROFESIONALE

Tabelul 1. Experti pe termen scurt pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activitatilor
aferente atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare®

*se va completa cdte un tabel pentru fiecare categorie de experti sau un tabel centralizator cu totz
expertii selectati prin prezentul anunt, dupd caz

Conform OM nr.234/2023 pnvmd aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
ﬁnantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului
Educat1e1 este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in
cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor fi evaluatl candldatn care corespund
cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintda pentru participare mai jos
mentionate.

M. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetdtenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lungad duratd absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

d) are cel putin 10 LUNI experienta in domeniul stagu practica;

e) nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serv1c1ul care 1mp1ed1ca
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

Iv. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: COORDONATOR P1, RESPONSABIL FINANCIAR P1, CADRE DIDACTICE
SUPERVIZOARE, SECRETAR COMISII, MEMBRII COMISIEI EXAMENULUI DE CERTIFICARE A
COMPETENTELOR PROFESIONALE

b) Numar posturi vacante: 1 COORDONATOR P1, 1 RESPONSABIL FINANCIAR P1, 1 CADRE
DIDACTICE SUPERVIZOARE, 1 SECRETAR COMISII, 6 MEMBRII COMISIEI EXAMENULUI DE
CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE

c) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 1 COORDONATOR P1 -18 LUNI, 2H/Z1, 1
RESPONSABIL FINANCIAR P1- 18 LUNI, 1H/ZI, 1 CADRU DIDACTIC SUPERVIZOR - 1 - 4 H/ Zi,
1 SECRETAR COMISII - 6 LUNI, 4H/Z1, 6 MEMBRIlI COMISIEI EXAMENULUI DE CERTIFICARE A
COMPETENTELOR PROFESIONALE - 3 LUNI, 20H/LUNA



d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: COORDONATOR
P1 SI RESPONSABIL FINANCIAR P1- 0.1 Managementul proiectului; CADRU DIDACTIC SUPERVIZOR -
1.1. STAGII DE PRACTICA, SECRETAR COMISII S| MEMBRII COMISIEI EXAMENULUI DE CERTIFICARE A
COMPETENTELOR PROFESIONALE - 1.2 CERTIFICAREA CALIFICARII PROFESIONALE

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia
Denumire post vacant/expert Conditii specifice*

COORDONATOR P1 -STUDII UNIVERSITARE FINALIZATE CU LICENTA- 3 ani/ STUDII
POSTLICEALE ) )
- EXPERIENTA PROFESIONALA SPECIFICA TN STAGIH PRACTICA -
10 LUNI
- EXPERIENTA PROFESIONALA SPECIFICA RELEVANTA - 10 LUNI
RESPONSABIL FINANCIAR P1 STUDII UNIVERSITARE FINALIZATE CU LICENTA- 3 ani/ STUDII
POSTLICEALE
- EXPERIENTA PROFESIONALA SPECIFICA IN STAGII PRACTICA -
10 LUNI

- EXPERIENTA PROFESIONALA SPECIFICA RELEVANTA - 10 LUNI
CADRE DIDACTICE SUPERVIZOARE [STUDII UNIVERSITARE FINALIZATE CU LICENTA- 3 ani/ STUDII
POSTLICEALE § o )

- EXPERIENTA PROFESIONALA SPECIFICA IN STAGII PRACTICA -
10 LUNI

- EXPERIENTA PROFESIONALA SPECIFICA RELEVANTA - 10 LUNI
SECRETAR COMISII -STUDII UNIVERSITARE FINALIZATE CU LICENTA - 3 ani ]

- EXPERIENTA PROFESIONALA SPECIFICA IN STAGII PRACTICA -
10 LUNI

- EXPERIENTA PROFESIONALA SPECIFICA RELEVANTA - 10 LUNI
MEMBRII COMISIEI EXAMENULUI_DE[STUDII UNIVERSITARE FINALIZATE CU LICENTA- 3 ani/ STUDII
CERTIFICARE A CALIFICARIIPOSTLICEALE } o )
PROFESIONALE - EXPERIENTA PROFESIONALA SPECIFICA TN STAGIH PRACTICA -
10 LUNI

- EXPERIENTA PROFESIONALA SPECIFICA RELEVANTA - 10 LUNI
*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare:

h) “Xlgilitét,i, calitati si aptitudini necesare:
ABILITATI ORGANIZATORICE MANAGERIALE, DE COMUNICARE SI RELATIONARE DE NIVEL SUPERIOR

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr.234/2023 privind aprobarea
Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia
expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in
care institutia subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener,dosarul de
inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoarea de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;



e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei,

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);
h) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de
documentele originale in original si se depun certificate pentru “conformitate cu originalul” sau
in copii legalizate.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului $i a numerotarii
paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in
Cv.

in evaluarea calitativa a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele constitutive
ale dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/ competentele si conditiile specifice
mentionate in anuntul de selectie.

VI. BIBLIOGRAFIA (dupa caz):

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Colegiului Tehnic ,, Cibinium” Sibiu, din str.
Dealului, nr. 4, pana la data de 05.05.2025, ora 12.

Candidaturile transmise dupad data limitd indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

Viil. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a 2 etape(dupa caz), astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapd este publicatd la sediul Colegiului
Tehnic ,,Cibinium” Sibiu, din str. Dealului, nr. 4 /pe pagina web a Colegiului la adresa
http://www.colegiulcibinium.ro

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Colegiului Tehnic ,,Cibinium” Sibiu, din str.
Dealului, nr. 4, online la adresa de e-mail colegiulcibinium@yahoo.com, in termen de 24 ore de
la data publicdrii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

b) Interviul;

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul Colegiului Tehnic
Cibinium Sibiu, Secretariat, pe pagina web a Colegiului, la  adresa

.....




Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescdtoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numdrului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezervd pentru pozitia respectivd pe toatd perioada deruldrii
activitdtii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte (echivalentul notei 5.00)
la evaluarea dosarului de candidaturd sau a unui punctaj stabilit de echipa de
management/implementare a proiectului, in functie de complexitatea atributiilor prevéizute in
fisa postului. Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia
respectivd, dacd niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

16.04.2025 - 05.05.2025 Depunerea dosarelor

06.05.2025 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

06.05.2025 ora 16.00 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
eligibilitatii administrative a dosarelor

07.05.2025 Depunerea eventualelor contestatii

08.05.2025 Solutionarea eventualelor contestatii

08.05.2025 ora 16.00 Afisarea rezultatelor contestatiei

09.05.2025 Interviul

09.05.2025 ora 14.00 Afisarea rezultatelor interviului

09.05.2025 ora 16.00 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 15.04.2025, la sediul Colegiului Tehnic ,Cibinium” Sibiu, din str. Dealului, nr. 4.

Imputernicit partener,
Prof. Curelea Daniela Stefania

%



