
Aunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022 

NOT4: se completeuz� obligatoriu cu diacritice! 

A.) 

cOLEGIUL TEHNIC "cIBINIUM" SIBIU, cu sediul în Sibiu, strada 
Dealului nr. 4. jude�ul Sibiu, organizeazä concurs, pentru ocuparea urm�toarelor 
posturi contractuale, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022. 

1. Nivelul posturilor*: executie; 
2. Denumirea posturilor: 

Portar. post vacant, pe perioad� nedeterminat� 
ingrijitor. post vacant, pe perioad� nedeterminat� 

3. Gradul/Treapta profesional/profesional�: I; 
4. Scopul principal al postului: 
- Portar: paz�, control �i eviden�ä; asigur� protec�ia bunurilor _i persoanelor în 

cadrul obiectivului, prevenirea oric�ror fapte �i evenimente care ar putea pune în 

pericol siguran�a acestuia, men�inerea ordinii în cadrul obiectivului _i interven�ia 

operativä în caz de necesitate. 
- Ingrijitor: desf�_urarea de activit��i de îngrijire, igienizare _i cur�tare a spa�iilor 
din interiorul �i exteriorul clädirii. 
5. Num�rul de posturi: 1 post Portar, I post Ingrijitor; 

B.) Documente solicitate candida�ilor pentru întocmirea dosarului de 
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prev�zut la anexa nr. 2: 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest� identitatea, potrivit 

legii, aflate în termen de valabilitate; 
C) copia certificatului de c�s�torie sau a altui document prin care s-a realizat 
schimbarea de nume, dup� caz; 
d) copiile documentelor care atest� nivelul studilor _i ale altor acte care atest� 
efectuarea unor specializ�ri, precum _i copiile documentelor care atestã 
indeplinirea condi�iilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institu�ia 
publicá; 
e) copia carnetului de munc�, a adeverin�ei eliberate de angajator pentru perioada 
Jucrat�, care s� ateste vechimea în munc� _i în specialitatea studiilor solicitate 

pentru Ocuparea postului; 



) certificat de cazier judiciar sau, dup� caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g)adeverin�� medical� care s� ateste starea de s�n�tate corespunzätoare, eliberat� 
de c�tre medicul de familie al candidatului sau de c�tre unit��ile sanitare abilitate 
cu cel mult 6 luni anterior derul�rii concursului; 
h) certificatul de integritate comportamental� din care s� reias� c� nu s-au comis 

intractiuni prev�zute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac�iuni sexuale, de 

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum _i pentru completarea 
Legii nr. 76/2008 privind organizarea _i functionarea Sistemului Na�ional de Date 

Genetice Judiciare, cu modific�rile ulterioare, pentru candida�ii înscri_i pentru 
posturile din cadrul sistemului de înv���mânt, s�n�tate sau protec�ie social�, 
precum �i orice entitate public� sau privat� a c�rei activitate presupune contactul 

direct cu copii, persoane în vârst�, persoane cu dizabilit��i sau alte categorii de 

persoane vulnerabile 
psihologic� a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 

ori care presupune examinarea fizic� sau evaluarea 

Dosarele de concurs se depun la sediul Colegiului Tehnic "Cibinium" Sibiu de pe 
strada Dealului nr. 4, compartimentul Secretariat, tel. 0269/211547, email: 

colegiulcibinium@yahoo.com. 

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucr�toare de la afi_are): 12.12.2022, 
ora 13, la sediul institu�iei. 

C.) Condi�iile generale prev�zute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndepline_te 
condi�iile prev�zute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat�, cu 

modific�rile _i complet�rile ulterioare, _i cerin�ele specifice prev�zute la art. 542 
alin. (1) _i (2) din Ordonan�a de urgen�� a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modific�rile _i complet�rile ulterioare: 

a) are cet�tenia român� sau cet�tenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a 
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cet��enia 

Confedera�iei Elve�iene; 
b) cunoa_te limba român�, scris _i vorbit; 
c) are capacitate de munc� în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 
Codul muncii, republicat�, cu modific�rile _i complet�rile ulterioare; 



d) are o stare de s�nätate corespunzätoare postului pentru care candideaz�, atestat� 

pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitä�ile 
sanitare abilitate; 
e) indepline_te condi�iile de studii, de vechime în specialitate _i, dup� caz, alte 
condi�ii specifice potrivit cerin�elor postului scos la concurs; 
)nu a fost condamnat� definitiv pentru s�vâr_irea unei infrac�iuni contra 
securit��ii na�ionale, contra autorit��ii, contra umanit��ii, infrac�iuni de corup�ie sau 
de serviciu, infractiuni de fals ori contra înf�ptuirii justi�iei, infrac�iuni s�vâr_ite cu 
inten�ie care ar face o persoan� candidat� la post incompatibil� cu exercitarea 

func�iei contractuale pentru care candideaz�, cu exceptia situa�iei în care a 

intervenit reabilitarea; 
g) nu execut� o pedeaps� complementar� prin care i-a fost interzis� exercitarea 

dreptului de a ocupa func�ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desf�_ura 
activitatea de care s-a folosit pentru s�vâr_irea infrac�iunii sau fa�� de aceasta nu s-
a luat m�sura de siguran�� a interzicerii ocup�rii unei func�ii sau a exercit�rii unei 

profesii; 
h) nu a comis infrac�iunile prev�zute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 

privind Registrul na�ional automatizat cu privire la persoanele care au comis 
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum _i 
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea _i func�ionarea 
Sistemului Na�ional de Date Genetice Judiciare, cu modific�rile ulterioare, pentru 
domeniile preväzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

Condi�ii specifice de participare la concurs: 

1. Portar: 

a) Functie de execu�ie; 
b) Studii generale sau studii medii; 
c) Curs/certificat în calificarea profesional� agent de paz�; 
d) Vechime în specialitatea studiilor necesare ocupärii postului (minim 1 an); 
e) Disponibilitate de program în ture (ore de zi �i ore de noapte). 

2. ingriitor: 
a) Func�ie de execu�ie; 

b) Studii generale sau studii medi 
b) Abilitä�i de comunicare _i rela�ionare cu personalul unit��ii de înv��ämânt; 
c) Abilit��i de munc� în echip�; 
d) Vechime în specialitatea studiilor necesare ocupärii postului (minim 1 an); 
e) Disponibilitatea de program flexibil _i program în weekend, în caz de nevoie; 



D.) Bibliografie �i tematic�: 

1. Portar: 
1. Legea nr. 333/2003, actualizat�, privind paza obiectivelor, bunurilor, 

valorilor �i protec�ia persoanelor, cu modific�rile _i complet�rile ulterioare; 

Capitolul VI., art.47, 48. 
2. Hot�rârea de Guvern nr. 301 din 11 aprilie 2012, acualizat�, pentru 

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr 333/ 2003 privind 
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor _i protectia persoanelor. 

3. Legea nr. 319/2006 cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, referitoare la 

s�n�tate _i securitate în munc�; Capitolul I. _i IV. 
Legea nr. 307/ 2006 cu modific�rile �_i completärile ulterioare, referitoare la 

ap�rare împotriva incendiilor; Capitolul I. _i II. 
5. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduit� a personalului contractual din 

autorit��ile �i institu�iile publice, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare: 

Capitolul II 

2. Îngrijitor 
1. Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igien� privind unit�jile 

pentru ocrotirea, educarea �i instruirea copiilor _i tinerilor; 

2. Legea nr. 477 din 2004 privind codul de conduit� a personalului contractual 
din autorit��ile _i institu�iile publice - Cap.II - Norme generale de conduit� 

profesional�a personalului contractual, art.7; 
3. Legea nr. 307 din 2006 privind apärarea împotriva incendiilor cu 

modific�rile _i complet�rile ulterioare; 

4. Legea nr. 319 din 2006 a privind s�n�tatea _i securitatea muncii cu 
modific�rile �i complet�rile ulterioare - Cap.IV - Obliga�iile lucr�torilor: 

5. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu 

modific�rile _i complet�rile ulterioare; 
6. Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igien� _i sänätate 

public� privind mediul de via�� al popula�iei cu modific�rile _i complet�rile 

ulterioare 



7. Legea nr. 53 din 2003 Codul Muncii, republicat� Titlul XI, Cap.Il 

Raspunderea disciplinar� art.263-268, cu modific�rile _i completärile 
ulterioare. 

S. Ordin comun nr. 5.487/1.494/2020 pentru aprobarea m�surilor de organizare 

a activita�ii in eadrul unitä�tilor/institu�ilor de învä��mânt în condi�ii de 

sigurant�à epidemiologicä� pentru prevenirea imbolnávirilor cu virusul SARS-
CoV-2. 

E.) Calendarul de desf�_urare a concursului, respectiv data limit� _i ora pân� la 
care se pot depune dosarele de concurs: 

termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucr�toare de la afi_are): 12.12.2022, 
ora 13. la sediul institu�iei; 

selec�ia dosarelor: 09.01.2023, ora 10 1la sediul institu�iei; 

proba seris� în data de 10.01.2023, ora 09.00, la sediul institu�iei; 
af+_area rezultatelor de la proba scris�: 10.01.2023, ora 13.00; 
proba practic� în data de 12.01.2023, ora 09.00, la sediul institu�iei; 
afi_area rezultatelor de la proba practic�: 12.01.2023, ora 11.00; 
proba interviu în data de 12.01.2023, ora 12.00, la sediul institu�iei. 
afi_area rezultatelor de la proba de interviu: 12.01.2023, ora 13; 
afi_area rezultatelor finale: 12.01.2023, ora 14.30. 

Termenele în care se pot depune contesta�ii, respectiv afi_area rezultatelor 
contestatiilor: 

1. Selectia dosarelor: 
se pot depune contesta�ii pân� în data de: 09.01.2023, orele 12 - 13, la sediul 
institu�iei. 
afi_area rezultatelor la solu�ionarea contesta�iilor: 09.01.2023, ora 13, la 
sediul institu�iei. 

2. Proba scris�: 

se pot depune contesta�ii pân� în data de: 11.01.2023, orele 10 12, la sediul 
institu�iei. 
afi_area rezultatelor la solu�ionarea contesta�iilor: 11.01.2023, ora 13, la 
sediul institu�iei. 

3. Proba practic�: 

se pot depune contesta�ii pân� în data de: 12.01.2023, orele 11 - 11.30, la sediul institu�iei. 



afi_area rezultatelor la solu�ionarea contesta�iilor: 12.01.2023, ora I1:4 

sediul institu�iei. 

se pot depune contesta�ii pân� în data de: 12.01.2023, orele 13 13.30,la 

sediul institu�iei. 
afi_area rezultatelor la solu�ionarea contesta�iilor: 12.01.2023, ora 14, la 

sediul institu�iei. 

4. Interviul: 

Director, 
prof.dr.ing. Ciubotaru Mona Constan�a 

NIA 

S 
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