COLEGIUL TEHNIC ”CIBINIUM” SIBIU

CONCURS POST VACANT - PEDAGOG SCOLARIA -M

Avand in vedere:

— Art.30 din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificarile :
completarile ulterioare;

— H.G. nr. 1336/08.11.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privin
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugeta
platit din fonduri publice.

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 111 din 15.07.2022.

— Art. 91 din Legea Educatiei Nationale nr 1/2011 COLEGIUL TEHNI(
»CIBINIUM?”, cu sediul in SIBIU, str. Dealului nr. 4, organizeaza concurs pentr
ocuparea postuului vacant de Pedagog scolar IA-M, cu norma intreaga, p

perioadi nedeterminati, conform graficului urmator:

Graficul de desfasurare a concursului:

Nr. | Etapele concursului Locul de Data Ora
crt. desfasurare
1. Selectia dosarelor de concurs | Colegiul Tehnic | 17.05.2023 | 10.00
Cibinium
2. Afisarea rezultatelor la Colegiul Tehnic | 17.05.2023 | 11.00
selectia dosarelor Cibinium
3 Contestatii la selectia Colegiul Tehnic | 17.05.2023 | 11.00-
dosarelor Cibinium 13.00
4. Afisarea rezultatelor dupd Colegiul Tehnic | 17.05.2023 | 13.30
contestatii la selectia Cibinium
dosarelor
5. Proba scrisd Colegiul Tehnic | 26.05.2023 | 09.00
Cibinium
6. Afisarea rezultatelor probei Colegiul Tehnic |26.05.2023 | 13.00
scrise Cibinium
7. Contestatii la proba scrisa Colegiul Tehnic | 26.05.2023 | 13.00 —
Cibinium 14.00
8. Afisarea rezultatelor finale la | Colegiul Tehnic | 26.05.2023 | 14.30
proba scrisa Cibinium
9. Proba practica Colegiul Tehnic |29.05.2023 | 09.00
Cibinium
10. | Afisarea rezultatelor probei Colegiul Tehnic |29.05.2023 | 13.00
practice Cibinium
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11. | Contestatii la proba practica | Colegiul Tehnic |29.05.2023 [13.00 —
Cibinium 14.00
12. | Afisarea rezultatelor dupa Colegiul Tehnic |29.05.2023 | 14.30
coniesta;ii la proba practica Cibinium
11. | Interviul Colegiul Tehnic |30.05.2023 | 12.00
Cibinium
12. | Afisarea rezultatelor Colegiul Tehnic |30.05.2023 | 13.00
interviului Cibinium
15. | Contestatii la interviu Colegiul Tehnic | 30.05.2023 | 13.00 —
Cibinium 14.00
16. Afisarea rezultatelor dupa Colegiul Tehnic |30.05.2023 | 14.30
contestatii la interviu Cibinium
13. | Afisarea rezultatelor finale Colegiul Tehnic |31.05.2023 | 11.00
ale concursului Cibinium

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 03.05.2023 — 16.05.2023.
Dosarele de concurs se depun la secretariatul unitatii, de luni pana vinei, intre orele
10 - 13.

Depunerea dosarului de inscriere la concurs fird unul sau mai multe acte
atrage respingerea participarii la concurs a candidatului.

Relatii suplimentare se obtin de la secretariatul Colegiul Tehnic Cibinium, tel.
0269/211547.

&

I. CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTULUI:

a) are cetdtenia romansi;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit; )

c) are varsta minima reglementati de prevederile legale; I

d) are capacitate deplini de serviciu;

e) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si dupi caz de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat/ a definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni, care ar face
incompatibil/a cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

II. CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI:

a) studii medii; o

b) vechime in specialitate si/sau experientd in domeniu minim 3 ani;

¢) aviz psihologic;

d) sex feminin; - . o .
¢) recomandare de la ultimul loc de munca si/sau calificativul pe ultimii 3 ani;

f) cunostinte de utilizare si operare PC;
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g) disponibilitate de program in 2 schimburi;
h) notiuni de comunicare n relatii pubhcc.;
i) disponibilitate la timp de lucru prelungit;

I1l. DOCUMENTE DE INSCRIERE:

1.
2.

[O9]

W

cerere de inscriere la concurs;

copia actului de identitate sau oricare alt document care atesti identitatea
potrivit legii; )
copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice;

copia carnetului de munca, conformi cy originalul si adeverinta in original
care sa ateste vechimea in munca si/ sau in specialitate dupa data de 1.01.2011
sau Raport REVISAL;

cazierul judiciar;

adeverinta medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare postului
pentru care candideazd, eliberatd cu cel mult 6 lunj anterior derularii
concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

curriculum vitae model Europass.

(2) Adeverinta care atesti starea de sin3tate confine in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;
(3) Actele prevazute la alin.( 1) lit. b)-d) vor fi prezentate si In original in vederea
verificarii conformititii copiilor cu acestea.

IV. PROCEDURA DE SELECTIE
Probe de concurs:
a) Selectia dosarelor de concurs;
b) Proba scrisi;
c) Proba practici;
d) Interviul.

Se pot prezenta la urmitoarea etapa doar candidatii admisi la proba precedenta.
Punctajul minim de promovare a fiecarei probe este de 50 puncte din 100.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetici a punctajelor obtinute |a proba

scrisa, practica si interviu.

V. TEMATICA CONCURSULUI

1.

Organizarea sistemului de Inva{amant preuniversitar;

2. Internatul scolar
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Legea 1/2011 — Legea Educatiei Nationale (art.12 (8));
OMEN 5447/31 august 2020 — Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invajamant preuniversitar (Titlul II, 111 si V);

Legea 53/ 2003 Codul Muncii cu modificarile si completirile ulterioare (
Titlul 1X);

Statutul elevului / OMENCS nr.4742/10.08.2016 (art.14,15,16);

Cucos, Constantin, Pedagogie, Editura Polirom, lasi, 2006; 1.
Psihopedagogie, Editura Polirom, lasi, 2005 (capitolele: Invatarea in scoala,
Personalitatea elevului, Comunicarea didactica si Devierile

comportamentale ale elevilor i combaterea lor. Esecul la invatatura si
prevenirea lui).

Director,
prof.dr.ing. Ciubotaru Mona Constanta
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